
様式３-１ 医療法人琉心会　勝山病院　看護部

院外

研修項目 講師 講師：プリセプター 研修項目 エビデンス教育項目 プリセプティー

4月

4/11・12　日常生活機能評
価（講義・テスト）
　
　
※不合格者は、各病棟で再テ
ストを受ける。毎週水曜日
に、看護部長へ合否の報告を
行う。

4/11 ２名
4/12 ２名
※看護教育師長で調
整

看護部

みるく①

計画書作成・ポス
ター作成・資料配布
参加者確認・評価

新人

新人教育担当者

資料配布・参加者確
認・評価

前年度プリセプター
計画書作成

急変時対応（Ver
１）（発見から、Ｄ
ｒ報告、家族対応ま
で）
計画書提出・確認

環境になれる
4/3　新人オリエンテーショ
ン
場所：地域包括支援センター
３F
　
4/16～4/20（3週目午
後）
吸入、吸引、経管栄養カテー
テルの挿入と管理、気切交
換・医療機器・看護記録・看
護計画（療養、回復期の特徴
からＰＣ操作まで）感染対
策・医療安全
4/23～4/27（4週目）
外来業務
採血・胃瘻交換、気切交換介
助・入院受け入れ・他外来業
務

4/4～4/13

 4/7～10・12は院内

※詳細は別紙参照

5月

5/16★フォーカスチャート 前年度看護部帳票委
員

ゆがふ①

計画書作成・ポス
ター作成・資料配布
参加者確認・評価

病棟プリセプター

エンゼルケアの計画
書提出・確認

病棟業務になれる（ＯＪＴ）
5/18（金）

13：00～15：00
「看護倫理」

15：15～17：30
「転倒・転落防止」

にらい①

資料配布・参加者確
認・評価

看護師：にらい
介護士：

6/20 「移乗・移動」
担当：副主任４名

みるく①

資料配布・参加者確
認・評価

看護師：

急変時対応２の計画
書とシナリオ作成・
提出まで（多重課
題）

7/18「体位変換」
担当：２名（かない）

8月

8/　　医療安全研修（院内）

夜勤体験
8/15「清潔」

担当：２名（にらい）

8/6or8or13のどちらか
「PPE・清潔操作」

１日

9月

災害時看護　認定看護師依頼
（未確定）

9/8　回復期リハ沖縄大会
9/22　慢性期沖縄大会

ゆがふ②

計画書作成・ポス
ター作成・資料配布
参加者確認・評価

9/19「入浴」
担当：２名（ゆがふ）

9/3or5or10or12のどち
らか「多重課題」

１日

かない①

資料配布・参加者確
認・評価

看護師：湧川祐司
介護士：

10/17「食事介助・口腔ケ
ア」

担当：りゅうしん

11月

11/　　認知症研修講師：研
修参加者より

急変時対応3の計画
書とシナリオ作成・
提出まで（多重課
題）

11/17「排泄・陰部洗浄」
担当：あけみおの里

12月
12/19「更衣」

担当：上原一美・山城将太

1月

ゆがふ①

資料配布・参加者確
認・評価

看護師：
/

急変時対応（Ver3）
講師：

1/16「KYT」
担当：主任４人

1/9or11or18どちらか
「挿管の介助」

１日

2月 まとめ・次年度計画

3月 予定表作成　お疲れ様
3/13（水）１年の振り返り
終了式16：00～17：00

※プリセプターで担当や講師を依頼、決定していく。

※院内研究発表・防災訓練・接遇については院内教育委員会のプログラムに沿う。

認知症・フォーカスチャート・接遇・急変時・摂食、嚥下・災害時については、講師検討中。災害時は、講師の転勤などもあるため、院内スタッフで行うか検討中。

※研修計画書を記入し、資料の提出を行う。

10月

看護計画について 帳票委員会 にらい①

計画書作成・ポス
ター作成・資料配布
参加者確認・評価

/
急変時対応（Ver2）自分の受け持ち患者急変：その場を離

れず優先順位のもと、応援要請できる。
講師： 10/3or5or10どちらか

「輸血の取り扱い」
１日

7月

７/　　院内褥瘡研修（院内）
7/　　衛生委員会研修（院
内）

7/13　17：45～
エンゼルケア

7/4or6or9のどちらか
「フィジカルアセスメン

ト」
１日

教育委員担当

6月

6/ 1 災害看護（停電）

6/17院内研究発表

災害支援看護師２名 かない①

計画書作成・ポス
ター作成・資料配布
参加者確認・評価

6/8　　17：45～
　　急変時対応（Ver１）（発見から、Ｄｒ報告、家族対

応まで）
にらいプリセプター　他（　　　　　）

（対象：昨年7月以降入職者及び希望者）

6/6or8or13or15のどち
らか

「急変対応コース」
１日

平成30年度　　看護部院内年間研修予定一覧  

院内

看護部全体 新人看護師 介護職 他施設

講師依頼は早めに行う。

看護部全体の勉強会：
研修計画書は担当教育委員で作成し１～
２ヶ月前の委員会で提出とし、検討する。

年度初めで調整

 35-1 新人看護教育計画


